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ATKLATIBAS ZINOJUMS
PAR PERIODU NO 2024. GADA 1. JULIJA LIDZ 2025. GADA 30. JUNIJAM

Ievads

Sis atklatibas zinojums sagatavots atbilstosi Revizijas pakalpojumu likuma 33.1 pantam un ES Regulas Nr. 537/2014
13. pantam.

Zvérinatu revidentu komercsabiedribas juridiskas un ipasumtiesibu struktiiras apraksts

Grant Thornton Baltic Audit SIA, registracijas numurs 50003946031, ir licencéta revidentu komercsabiedriba
Latvija, licences Nr. 183, ar redistréto biroju Blaumana iela 22, Riga, LV-1011.

Grant Thornton Baltic Audit SIA Ipasnieks ir pilnsabiedriba Grant Thornton Baltic Holding TU, kas registréta
Tallina, Igaunija. Grant Thornton Baltic Holding TU vienadas dalas pieder vairakim privatpersonam, Latvijas,
Igaunijas un Lietuvas rezidentiem.

Grant Thornton Baltic Holding TU tika dibinata 2015. gada 3.jilija un atbilstodi 2015. gada 23. septembra
partneribas ligumam sabiedribas partneri ieguldija savas kapitaldalas holdinga sabiedriba Grant Thornton Baltic
Holding TU, kurai strukturalo izmainu rezultata pieder meitas sabiedribas Latvija Grant Thornton Baltic SIA un
Grant Thornton Baltic Audit STA, meitas sabiedriba Igaunija Grant Thornton Baltic OU, meitas sabiedfiba Lietuva
Grant Thornton Baltic UAB. Strukturalo izmainu galvenais iemesls bija Igaunijas, Latvijas un Lietuvas sabiedribu

apvienosana zem vienas vadibas un nosaukuma Grant Thornton Baltic.

Kops 2018.gada 01.jalija Grant Thornton Baltic Audit SIA ir uzsakusi revizijas pakalpojumu sniegsanu, nosledzot
revizijas ligumus ar klientiem, ka arf kops 2019.gada 01.janvara Grant Thornton Baltic SIA ir nodalijusi dalu darbibas
veida - revizijas pakalpojumu sniegsanu Grant Thornton Baltic Audit SIA, tadejadi Grant Thornton Baltic Audit
SIA sniedz revizijas pakalpojumus Latvija ka Grant Thornton Baltic sabiedribu tikla dalibnieks.

Grant Thornton Baltic sniedz profesionalos revizijas finansu konsultaciju pakalpojumus Igaunija, Latvija un
Lietuva. Kopuma Baltijas valstis mums ir sesas parstavniecibas - biroji, kuros kopa strada aptuveni 300 pieredzéjusi
specialisti. Meitas sabiedribam kopa ir aptuveni 2 500 klientu, un daudzi klienti izmanto pakalpojumus visas Baltijas

valstis.

Grant Thornton Baltic mérkis ir sniegt klientiem augsta limena profesionalo revizijas un finansu konsultaciju

pakalpojumus:
e  revizijas un saistitie pakalpojumi;

e finansu un uznémeéjdarbibas konsultaciju pakalpojumi, taja skaita vértésanas, uznémumu iegades un

pardosanas pakalpojumi;

e  konsultaciju pakalpojumi, ietverot stratégiskas un operacionalas efektivitates uzlabosanas risinajumus, ka

ar1 ilgtspejas un ESG konsultacijas;
e ickséja audita pakalpojumi, ieskaitot riska vadibas, ieksejas kontroles un atbilstibas sistému novertéjumu;
e nodoklu un juridisko konsultaciju pakalpojumi, tai skaita uznémumu restrukturizacijas konsultacijas;
e gramatvedibas pakalpojumi.

Lai sniegtu musu klientiem vislabako personigi pielagoto risinajumu, més iesaistam ekspertus no visam musu

darbibas jomam, ka arT, ja nepieciesams, no dazadam valstim. Musu konsultanti nodrosina klientiem jomai specifisku
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kompetenci, kas nem véra gan vietéjos, gan starptautiskos apstaklus. Ja nepieciesams, més varam palauties uz
kolegiem visa pasaulg, jo esam Grant Thornton revizijas un uznéméjdarbibas konsultaciju sabiedribu tikla dalibnieki,
kas sniedz pakalpojumus vairak neka 135 valstis.

Sniedzot pakalpojumus, més ievérojam starptautiski pienemtus standartus un labas prakses principus. Mes
nodrosinam kvalitati, izmantojot gan ieks$€jas, gan starptautiskas kvalitates kontroles sistémas. Baltija més

apkalpojam klientus igaunu, latviesu, lietuviesu, anglu un krievu valodas.

Tikla un tikla juridiskas un strukturalas organizacijas apraksts

No 2012. gada 10. februara Grant Thornton Baltic OU, Grant Thornton Baltic SIA, Grant Thornton Baltic Audit
SIA un Grant Thornton Baltic UAB ir Grant Thornton revizijas un uznémeéjdarbibas konsultaciju sabiedribu tikla
biedres (www.grantthornton.global). Grant Thornton sastav no Grant Thornton International Ltd (jumta
organizacija, kas nesniedz pakalpojumus klientiem) un neatkarigam dalibfirmam vairak neka 135 valstis. GT
Organizacija strada vairak neka 75 takst. darbinieku. 2024. gada Grant Thornton globalais apgrozijums bija 8
miljardi ASV dolaru.

Sabiedribu tikla ietvaros riski netiek summeéti. Grant Thornton Baltic sabiedribam ir tiesibas izmantot Grant
Thornton pre¢u zimi. Daliba Grant Thornton lauj un uzliek mums par pienakumu izmantot revizijas
programmatiru, tehnologijas un piedalities profesionalas apmacibas. M&s esam paklauti Grant Thornton kvalitates
kontroles prasibam (sistemai un risku parvaldibai).

Zverinatu revidentu komercsabiedribas parvaldibas struktiiras apraksts

Grant Thornton Baltic Audit SIA parvaldibu pasreiz nodrosina tas valdes loceklis Raivis Irbitis (sertifikata Nr. 205).
Grant Thornton Baltic Audit SIA valde ir atbildiga par revizijas un saistito pakalpojumu prakses parvaldibu un
parraudzibu.

Iekséjas kvalitates kontroles sistémas apraksts

Meés atzistam, ka klientiem sniegto revizijas pakalpojumu kvalitates nodrosinasana ir butisks aspekts, lai investori un
citas ieinteresetas puses saglabatu uzticibu masu darba etikai. Tas ir svarigs masu Revizijas pakalpojumu stratégijas
aspekts.

Grant Thornton Baltic Audit SIA vadiba ir atbildiga par atbilstosu kvalitates parvaldibu. T2 ietver efektivas
kvalitates vadibas sistémas izstradi un darbibu, kas reagé uz musu Ipasajiem riskiem attieciba uz kvalitativu revizijas
darba uzdevumu izpildi, izmantojot Grant Thornton tikla sistému.

Saskana ar Kvalitates Vadibas Sistemas (QMS) principiem visparéjais kvalitates mérkis ir nodrosinat nepiecieSamas
spgjas misu uznémuma un savietot personalu ta, lai konsekventi izmantotu masu metodologijas, procesus un
tehnologijas Revizijas pakalpojumu snieg$ana efektivi un lietderigi, lai piepilditu masu klientu un citu ieintereséto
pusu pamatotas ceribas.

Masu uznémuma uzraudzibas proceduras ietver pastavigu novertésanu, lai konstatétu, vai musu QMS veidojosas
politikas un proceduras ir izstradatas atbilstosi un efektivi, lai sniegtu pamatotu patliecibu, ka gan masu revizijas
pakalpojumi, gan ar reviziju nesaistitic pakalpojumi tiek sniegti saskapa ar normativo aktu prasibam un
profesionalajiem standartiem.

Masu uzraudzibas sistéma ietver reallaika un pabeigto darba uzdevumu parbaudes (angl. “Engagement Compliance
Reviews”). So procedaru rezultati kopa ar misu pastavigo uzraudzibu ir pamats miasu QMS pastavigai uzlabosanai.
Musu uznémuma uzraudzibas programma ir balstita uz konsekventu Grant Thornton tikla méroga parbauzu
programmu, kas balstas uz profesionaliem kvalitates kontroles standartiem, tostarp ISQM 1, ka arf Grant Thornton
tikla politikam, procedaram, rikiem un vadlinijam.

2022. gada 15. decembri stajas spéka Grant Thornton Kvalitates Vadibas Rokasgramata (Quality Management
Manual).
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Vadibas pienakumi

Lai nodrosinatu efektivu kvalitates kontroles sistemas darbibu, Vadosais partneris tiek saukts ari par Partneri, kas
atbildigs par kvalitates kontroli. Viga atbildibas joma ietver kvalitates kontroles politiku un proceduru izstradi un
ievérosanas nodrosinasanu, ka art darbinieku un citu partneru informésanu par sadam politikam. Personai, kas

darbojas ka Partneris, kas atbildigs par kvalitates kontroli, jaapmeklé atbilstosas apmacibas.

lesll

tika

Grant Thornton Baltic Audit SIA politiku un proceduru rokasgramata ietver Starptautiskas gramatvezu federacijas
Starptautiska profesionalo gramatvezu étikas Kodeksa rokasgramatas pamatprincipus un étikas principus, tostarp
Starptautisko Neatkatibas standartu prasibas. Darbinieki tiek informeti par étikas principiem apmacibu laika un
darba laika, un atbilstiba Siem principiem tiek uzraudzita kvalitates kontroles ietvaros. Sabiedribas iekséjie

normativie akti, ka arf darba ligumi satur etiskas ricibas noteikumus un pamatprincipus.

Grant Thornton Baltic Audit SIA uztur politiku un proceduras, kas ir pamatotas ar starptautiskajam prasibam un ir

izstradatas, lai sniegtu pamatotu parliecibu, ka darbinieki ievéro attiecigas etikas prasibas.

Revizijas partneris un darbinieki ik gadu apliecina savu neatkaribu un Starptautiska Profesionalo gramatvezu etikas
Kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkatibas standartu) prasibu un Revizijas pakalpojumu likuma ieklauto

neatkaribas prasibu ievérosanu.

Klientu akceptésana

Lai veidotu pastavigas attiecibas ar klientiem, uzmaniba tiek pieversta klienta uzticamibai, masu kompetencei un
resursiem, kas nepieciesami liguma izpildei, un étikas apsvérumiem. Kompetence musu uznémejdarbibas ietvaros
ietver to, vai Grant Thronton Baltic Audit SIA darbiniekiem ir zinasanas par attiecigo nozari, vai vigiem ir pieredze
darba ar attiecigajam regulativajam vai zinojumu sagatavosanas prasibam vai spéja iegiit nepieciesamas prasmes un
zinadanas. Resursi ir pietickama darbinieku skaita ar nepieciesamo kompetenci pieejamibu, personu, kas veic

kvalitates kontroli, pieejamiba un spéja izpildit ligumsaistibas lidz zinojumu sagatavosanai noteiktajam terminam.

Grant Thronton Baltic Audit SIA izvérte katru toposo klientu. Tas ietver pietickamas informacijas iegiisanu par
toposo klientu, ta augstako vadibu un patieso labuma guvéju, veicot atbilstosu analizi par So informaciju, lai varétu
pienemt rapigi pamatotu lemumu par klienta akceptésanu. Lai o novertéjumu veiktu, ir jaizverté klienta riska profils
un jaiegust pamatojosa informacija par klientu, ta augstako vadibu, direktoriem un ipasniekiem. Turklat, més
iegustam papildu informaciju, kas nepieciesama, lai izpilditu vietéjas juridiskas un normativo aktu prasibas.

Pirms starptautisku klientu akceptésanas Grant Thornton biedriem ir javeic visu esoso sakaru parbaude starptautiska

liment, lai izvairitos no jebkadiem iesp&jamiem interesu konfliktiem un neatkaribas apdraudéjumiem.

Klientu akceptésanas ietvaros veiktie novertéjumi tick dokumentéti.

Personala politika

Personala atlases plans ir atkarigs no esoso klientu skaita, paredzamas izaugsmes un personala apgrozijuma.
Personala atlases laika tick izvértéta kandidatu profesionala kvalifikacija, pieredze un personigas Ipasibas. Jaunie

darbinieki tiek iepazistinati ar korporativajam politikam un proceduram, un metodologiju.

Darbinieku prasmes un kompetences tiek uzturétas un izlabotas apmacibu un pastavigas profesionalas attistibas
ietvaros. Apmacibu programmas tiek sagatavotas, lai nodrodinatu visu darbinieku apmacibas un nemtu vera
darbinieku individualas vajadzibas. Darbinickiem tick sniegta iespéja attistit savas profesionalas prasmes, piedaloties

dazadu ligumu izpildé atkariba no klientu skaita.
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Turpmaku profesionalu attistibu parskata attistibas interviju laika. Darbinieku attistiba tiek izverteta vismaz reizi
gada. Darbinieku atalgojums un paaugstinasana amata ir saistita ar attistibas interviju rezultatiem un balstita uz

atbilstosiem sasniegumiem daZzadas jomas.

Revizijas projektu parvaldiba

Revizijas tiek veiktas, izmantojot Grant Thornton revizijas programmataru LEAP, kura revizijas darbs tiek planots,
izpildits un dokumentéts, izmantojot Grant Thornton revizijas metodologiju. 2023. gada tika ieviesta jauna LEAP

programmaturas versija, kas atvieglo projektu parvaldibu un veicina kvalitates prasibu ievérosanu.

Katrs projekta vaditajs ir atbildigs, nepieciesamibas gadijuma, konsultejoties ar augstako vadibu, par to, lai projekta
izpildei norikotajiem komandas locekliem pie noteiktajiem apstakliem ir nepieciesama profesionala kompetence un

pieredze.

Revizijas komandas loceklu, kuriem ir mazaka pieredze revizija, darbu parbauda komandas locekli ar plasaku
pieredzi. Projektu parbaude ietver paveikta darba parbaudi, butiskus novértéjumus un gala zinojumu.

Grant Thornton Baltic Audit SIA uzskata, ka konsulté$anas sabiedribas ietvaros ir butiska un vienmér iedrosina
darbiniekus meklét padomu sarezgitos vai pretrunigos apstaklos. Konsultaciju rezultata iegtie secinajumi tiek

dokumenteéti.

Iekséja uzraudziba

Iekséja projektu kvalitates kontrole pirms revidentu zigojuma izsnieg$anas ir obligata visos projektos, kas tick veikti
publiskajam iestadéem. Kwvalitates kontrole pirms zinojuma izsnieg$anas ir obligata ari, lai nodrosinatu atbilstibu

citiem iekséjiem kriterijiem. Personai, kas veic kvalitates kontroli, jabut pietickamai pieredzei.

Papildus kvalitates kontrolei, kas veicama pirms zinojuma izsniegSanas, atbilstiba kvalitates kontroles politikam un
proceduram tiek uzraudzita sabiedribas ietvaros. Katra partnera projekti tiek parbauditi vismaz reizi trijos gados.

Uzraudzibu veic pieredzéjusas un kompetentas personas.

Grant Thornton veic starptautisku kvalitates kontroli piecos gados. Grant Thornton iepriekséja kvalitates kontrole
bija 2024. gada oktobri, kad tika parbaudita Grant Thornton Baltic SIA, kas nodevusi revizijas pakalpojumu
sniegsanu Grant Thornton Baltic Audit SIA, iegstot pozitivu rezultatu.

Parvaldibas struktiiras apliecinajums par tas funkciju efektivitati

Grant Thornton Baltic Audit SIA ar So apliecina, ka izmantota riska parvaldibas un ieksejas un kvalitates kontroles
sisttma funkcioné efektivi un kvalitates kontroles vide atbilst visam piemérojamajam normam un nodrosina

pietickamu atbilstibu nepiecieSamajiem kvalitates standartiem.
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Pédeéja kvalitates nodroSinasanas parbaude

Atbilstosi Revizijas pakalpojumu likumam Latvijas Zvérinatu revidentu asociacija veic kvalitates kontroles parbaudi
zverinatu revidentu komercsabiedriba. Latvijas Zveérinatu revidentu asociacija pedéjo reizi veica kvalitates kontroles
parbaudi Grant Thornton Baltic STA 2020. gada decembri, sniedzot pozitivu vertéjumu.

2023. gada decembti, atbilsto$i Regulas 537/2014 26.panta prasibam Latvijas Republikas Finan$u ministrija
(kompetenta iestade saskana ar Revizijas pakalpojumu likuma 37.5 panta pirmo dalu) veica Grant Thornton Baltic
Audit SIA revizijas pakalpojumu kvalitates kontroles parbaudi, sniedzot pozitivu vertéjumu.

Latvijas Zvérinatu revidentu asociacija pedejo reizi veica parbaudi par Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un
terorisma finansésanas novérsanas likuma prasibu izpildi zvérinatu revidentu komercsabiedriba Grant Thornton
Baltic Audit SIA 2021. gada oktobri, iegustot pozitivu vertejumu.

Publisko institiiciju saraksts (sabiedriskas nozimes struktaras uzpémumi), kuras zvérinatu revidentu
komercsabiedrtiba veica reviziju pédéja finansu gada laika:

e  Apdrosinasanas akciju sabiedriba “Baltijas Apdrosinasanas Nams”;
e  AS Grenardi Group.

Apliecinajums par zvérinatu revidentu komercsabiedribas neatkaribu, apstiprinot ari to, ka veikta
neatkaribas atbilstibas ieks$&ja parbaude

Grant Thornton Baltic politiku un proceduru rokasgramata ietver Starptautiskas gramatvezu federacijas
Starptautiska profesionalu gramatvezu étikas kodeksa rokasgramatas pamatprincipus un citus principus, kas saistiti
ar neatkaribu. Neatkariba tick apskatita ari ieksejas apmacibas.

Lai izvaititos no finansu interesém saistiba ar revizijas klientiem, Grant Thornton izmanto automatisko uzraudzibas
sisttmu GIS. Klientu saraksts, kuros partneriem, revizijas projektu vaditajiem un to tuviniekiem nav finansu

intereSu, ir pieejams visam dalibfirmam.

Visi darbinieki, kas strada ar revizijas klientiem, katru gadu iesniedz rakstisku apliecinajumu par neatkaribu. Revizijas
komandas tiek veidotas ta, lai izvaititos no jebkada neatkaribas apdraudéjuma. Revizijas komandas dalibnieki pirms
darba saksanas papildus rakstiski apliecina to neatkaribu attieciba uz klientu. Partneriem, darbiniekiem un

konsultantiem jazino par jebkuram izmainam apstaklos, kas saistiti ar neatkaribas apliecinajumu.

Neatkariba tiek analizéta, gan akceptéjot klientu, gan turpinot revizijas liguma izpildi. Jebkurs neatkaribas
apdraudéjums un piemérotos aizsardzibas pasakumus jadokumenté revizijas darba dokumentos. Saistiba ar

apstakliem, kas varétu apdraudeét neatkaribu, jakonsultéjas ar Vadoso partneri.
Atbilstiba neatkaribas prasibam tiek parbaudita kvalitates kontroles un uzraudzibas ietvaros.

Grant Thornton Baltic Audit SIA ar So apliecina, ka ta sava darbiba ir bijusi neatkariga, un veikta iekseja neatkaribas
parbaude.

Apliecinajums par zvérinatu revidentu komercsabiedribas ievéroto politiku attieciba uz revidentu
pastavigu apmacibu

Zverinatu revidentu pastavigu apmacibu stratégija ir vispatigas korporativo apmacibu stratégijas dala.

Sabiedriba sagatavo apmacibu planu, nemot véra prasibas pastavigam apmacibam, kas noteiktas Revizijas
pakalpojumu likuma, ka arf zvérinatu revidentu un citu darbinieku vajadzibas. Zvérinatiem revidentiem un revizijas
projektu vaditajiem jaapmekle vismaz 40 apmacibu stundas gada, citiem darbiniekiem jaapmeklé vismaz 16

apmacibu stundas gada.

Daliba ieksejas apmacibas, taja skaita Grant Thornton e-apmacibas par Starptautiskajiem revizijas standartiem ir
obligata zvérinatiem revidentiem un citiem darbiniekiem. Ka Grant Thornton tikla dalibnieks, Grant Thornton
Baltic Audit SIA izmanto GTIL kopigo revizijas metodologiju un procesu tiku. Metodologija ir balstita uz
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Starptautiskajiem revizijas standartiem (ISA), kura attiecigi ir papildinata ar Grant Thornton politiku saskana ar ISA
prasibam.

Informacija par zverinatu revidentu un citu darbinieku piedalisanos apmacibas tiek saglabata, lai nodrosinatu labaku
izsekojamibu tiesibu aktos noteikto turpmako apmacibu prasibu atbilstibai.

Informacija par partneru atalgojumu sistému zvérinatu revidentu komercsabiedriba

Vadiba sagem ikménesa atlidzibu, kas sastav no fiksétas un/vai mainigas dalas atkariba no nostradato stundu skaita
perioda. Pelnas sadale partneriem tiek veikta dividenzu forma vienu reizi gada atbilstosi Grant Thornton Baltic
Holding TU partneru vieno$anas.

Revidenta vai zvérinatu revidentu komercsabiedribas politika apraksts attieciba uz vadoSo revizijas

partneru un darbinieku rotaciju

Vadosie revizijas partneri, kas ir atbildigi par revizijas veikSanu, partrauc dalibu revidétas sabiedribas revizija ne
velak ka septinus gadus péc to iecel$anas. Vado$ajiem revizijas partneriem aizliegts atkartoti piedalities revidetas

sabiedribas revizija atrak ka péc tris gadu partraukuma.

Grant Thornton Baltic Audit SIA Kvalitates kontroles nodrosinasanas rokasgramata nosaka, ka jaizmanto partneru
rotacijas izsekosanas izklajlapa, lai izsekotu vadoso darbinieku pakalpojumu sniegsanas ilgumam kvalitates
nodrosinasanas projektos. Tapat rokasgramata nosaka individualu rotaciju péc noteikta perioda, atbilstosi kurai
aizliegts klat par revizijas projekta komandas locekli vai vadoso revizijas partneri atrak ka péc divu gadu

partraukuma.

Informacija par zvérinatu revidentu komercsabiedribas kopé&jo apgrozijumu

Grant Thornton Baltic Audit STA ienémumi no pardosanas laika no 2024. gada 1. julija Iidz 2025. gada 30. junijam
bija sadi (EUR):

Iepémumi no pardosanas kopa, t.sk.: 1563 910
Tenémumi no publisko institaciju gada un konsolideto finansu parskatu revizijas 52570
Tenémumi no citu sabiedribu gada un konsolidéto finansu parskatu revizijas 1476 191
Iegému@i no atlautierp ar réviziju ne.saisﬁtiem pakalquumiem sabiedribam, kuru reviziju veic 14 414
obligatais revidents vai zvérinatu revidentu komercsabiedriba

Tenémumi no ar reviziju nesaistitiem pakalpojumiem citam sabiedribam 20 735
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Atklatibas zinojums ES informacijas atklasana: saraksts art ES/EEZ Grant Thornton dalibfirmam, kuras
veic gada un konsolidéto gada finansu parskatu obligatas revizijas publiskam institacijam

Valsts Revizijas sabiedribas nosaukums

Austrija Grant Thornton Austria GmbH Wirtschaftspriifungs und
Steuerberatungsgesellschaft

Austrija Grant Thornton ALPEN-ADRIA Wirtschaftsprufung GmbH

Belgija Grant Thornton Bedrijfsrevisoren CVBA

Bulgarija Grant Thornton OOD

Cehijas Republika Grant Thornton Audit s.r.0.

Danija Grant Thornton Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Francija Grant Thornton SAS

Francija AEG Finances Audit Expertise Gestion SAS

Francija IGEC SAS

Francija Tuillet Audit SAS

Francija Grant Thornton Audit SAS

Francija Carib Audit & Conseil

Griekija Grant Thornton SA

Horvatija Grant Thornton revizija d.o.o.

Igaunija Grant Thornton Baltic OU

Islande Grant Thornton endurskodun ehf

Islande Grant Thornton

Italija Ria Grant Thornton S.p.A.

Trija Grant Thornton (NI) LLP

Kipra Grant Thornton (Cyprus) Ltd

Latvija Grant Thornton Baltic Audit SIA

Lietuva Grant Thornton Baltic UAB

Lihtensteina Grant Thornton AG, Schaan

Luksemburga Grant Thornton Audit & Assurance

Malta Grant Thornton Malta

Niderlande Grant Thornton Accountants en Adviseurs BV

Norvégija Grant Thornton Revisjon AS

Polija Grant Thornton Frackowiak PSA

Polija Grant Thornton Polska PSA

Portugale Grant Thornton & Associados, SROC,LL.da

Rumanija Grant Thornton Audit SRL

Slovakijas Republika Grant Thornton Audit, s.r.o.

Slovénija Grant Thornton Audit d.o.o.

Somija Revico Grant Thorton Oy

Somija Advico Finland Oy

Spanija Grant Thornton, S.L.P.

Ungarija Grant Thornton Audit Kft.
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Vacija Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Zviedrija Grant Thornton Sweden AB

Grant Thornton Baltic Audit SIA apliecina $aja atklatibas zinojuma sniegtas informacijas pareizibu zinojuma
parakstisanas datuma.

Raivis Irbitis

Valdes loceklis, Zverinats revidents
Grant Thornton Baltic Audit STA
2025. gada 31. oktobt1

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



