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GRANT THORNTON BALTIC AUDIT SIA

ATKLATIBAS ZINOJUMS
PAR PERIODU NO 2020. GADA 1. JULIJA LIDZ 2021. GADA 30. JUNIJAM

Ievads

Sis atklatibas zinojums sagatavots atbilstosi Revizijas pakalpojumu likuma 33.1 pantam un ES Regulas Nr. 537/2014
13. pantam.

Zvérinatu revidentu komercsabiedribas juridiskas un ipaSumtiesibu struktiiras apraksts

Grant Thornton Baltic Audit SIA, registracijas numurs 50003946031, ir licencéta revidentu komercsabiedtiba
Latvija, licences Nr. 183, ar registréto biroju Blaumana iela 22, Riga, LV-1011.

Grant Thornton Baltic Audit SIA Ipasnicks ir pilnsabiedriba Grant Thornton Baltic Holding TU, kas registréta
Tallina, Igaunija. Grant Thornton Baltic Holding TU vienadas dalds pieder vairakim privatpersonam, Latvijas,

Igaunijas un Lietuvas rezidentiem.

Grant Thornton Baltic Holding TU tika dibinata 2015. gada 3.jilija un atbilstodi 2015. gada 23. septembra
partneribas ligumam sabiedribas partneri ieguldija savas kapitaldalas holdinga sabiedriba Grant Thornton Baltic
Holding TU, kurai strukturalo izmainu rezultata pieder meitas sabiedribas Latvija Grant Thornton Baltic STA un
Grant Thornton Baltic Audit SIA, meitas sabiedtiba Igaunija Gran Thornton Baltic OU, meitas sabiedtiba Lietuva
Grant Thornton Baltic UAB. Strukturalo izmaigu galvenais iemesls bija Igaunijas, Latvijas un Lietuvas sabiedribu

apvienosana zem vienas vadibas un nosaukuma Grant Thornton Baltic.

Kops 2018.gada 01.jalija Grant Thornton Baltic Audit SIA ir uzsakusi revizijas pakalpojumu snieg$anu, nosledzot

revizijas ligumus ar klientiem, ka arf kops 2019.gada 01.janvara Grant Thornton Baltic SIA ir nodalijusi dalu darbibas
veida - revizijas pakalpojumu sniegsanu Grant Thornton Baltic Audit SIA, tadejadi Grant Thornton Baltic Audit
SIA sniedz revizijas pakalpojumus Latvija ka Grant Thornton Baltic sabiedribu tikla dalibnieks.

Grant Thornton Baltic sniedz revizijas, gramatvedibas, icksejas gramatvedibas, nodoklu konsultaciju, juridisko
konsultaciju, vertesanas un finansu konsultaciju pakalpojumus Igaunija, Latvija un Lietuva. Kopuma Baltijas valstis
mums ir trfs parstavniecibas, kuras kopa strada aptuveni 300 pieredzejusi specialisti. Meitas sabiedribam kopa ir

2 500 klientu, un daudzi klienti izmanto pakalpojumus visas Baltijas valstis.

Grant Thornton Baltic mérkis ir sniegt klientiem augsta Iimena profesionalus revizijas un finansu konsultaciju

pakalpojumus:
- revizijas un revidentu pakalpojumi;

- finansu un uznéméjdarbibas konsultaciju pakalpojumi, taja skaitd vértésanas, uznémumu iegadi un pardosanas

pakalpojumi;

- konsultaciju pakalpojumi;

- iekséja audita pakalpojumi

- nodoklu un juridisko konsultaciju pakalpojumi;
- gramatvedibas pakalpojumi.

Lai sniegtu musu klientiem vislabako personigi pielagoto risinajumu, meés iesaistam ekspertus no visam musu

darbibas jomam, ka arf, ja nepieciesams, no dazadam valstim. Musu konsultanti nodrosina klientiem jomai specifisku
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kompetenci, kas nem veéra gan vietéjos, gan starptautiskos apstaklus. Ja nepieciesams, més varam palauties uz
kolegiem visa pasaulg, jo esam Grant Thornton revizijas un uznéméjdarbibas konsultaciju sabiedribu tikla dalibnieki,
kas sniedz pakalpojumus vairak neka 135 valstis.

Sniedz pakalpojumus, més ieverojam starptautiski pienpemtus standartus un labas prakses principus. Meés
nodrosinam kvalitati, izmantojot gan ieks€jas, gan starptautiskas kontroles sistémas. Més apkalpojam klientus

igaunu, latviesu, lietuviesu, anglu, krievu un vacu valodas.

Tikla un tikla juridiskas un strukturalas organizacijas apraksts

No 2012. gada 10. februara Grant Thornton Baltic OU, Grant Thornton Baltic SIA, Grant Thornton Baltic Audit
SIA un Grant Thornton Baltic UAB ir Grant Thornton revizijas un uzgéméjdarbibas konsultaciju sabiedribu tikla
biedres (www.grantthornton.global). Grant Thornton sastav no Grant Thornton International Ltd (jumta
organizacija, kas nesniedz pakalpojumus klientiem) un neatkarigam dalibfirmam vairak neka 135 valstis. GT
Organizacija strada vairak neka 56 000 darbinieku. 2020. gada GT Organizacijas apgrozijums bija 5,81 miljardi ASV

dolaru.

Sabiedtibu tikla ietvaros riski netiek summeéti. Grant Thornton Baltic sabiedtibam ir tiesibas izmantot Grant
Thornton precu zimi. Daliba Grant Thornton lauj un uzliek mums par pienakumu izmantot revizijas
programmatiru, tehnologijas un piedalities profesionalas apmacibas. Més esam paklauti Grant Thornton kvalitates

kontroles prasibam (sistémai un risku parvaldibai).

Zvérinatu revidentu komercsabiedribas parvaldibas struktiaras apraksts

Grant Thornton Baltic Audit SIA parvaldibu nodrosina zvérinats revidents (sertifikata Nr. 142), Grant Thornton
Baltic Audit SIA valdes locekle Silvija Gulbe. Grant Thornton Baltic Audit SIA valde ir atbildiga par revizijas un
saistito pakalpojumu prakses parvaldibu un parraudzibu.

Iekséjas kvalitates kontroles sistémas apraksts

Vadosais partneris ir atbildigs par riska parvaldibas un ickséjas un kvalitates kontroles sistemu atbilstosi kvalitates

vadibas standartiem un augstaka limena projektu vaditaji ir atbildigi par revizijas kvalitates nodrosinasanu.

Grant Thornton Baltic Audit SIA uzdevums ir sniegt parliecibu, ka to uznémumu finansu parskatos, kurus mes
esam revidéjusi, atspogulota patiesa informacija. Lai profesionali sniegtu savus pakalpojumus, més veidojam darba
grupas, kuru dalibniekiem ir plasa pieredze dazadas nozarés un saimnieciskas darbibas veidos. Mes pastavigi
pilnveidojam savus kvalitates un risku parvaldibas procesus, lai uzlabotu klientiem sniegto pakalpojumu kvalitati,

tostarp atbilstibu piemérojamajiem profesionalajiem standarti un normativo aktu prasibam.

Masu revizijas pakalpojuma kvalitates kontroles sistema balstas uz Starptautisko kvalitates kontroles standartu Nr.
1 “Kvalitates kontrole komercsabiedribam, kas veic finan$u parskatu revizijas un parbaudes, ka ar citus
apliecinasanas un ar to saistitu pakalpojumu uzdevumus,” ka atT uz Revizijas pakalpojumu likumu un atbilstosi ta
31.1. pantam izdotajiem MK noteikumiem Nr. 75 Par zvérinatu revidentu un zvérinatu revidentu komercsabiedribu
darba organizaciju. Minetais standarts tika izmantots, sagatavojot Grant Thornton Baltic Audit SIA) kvalitates
kontroles rokasgramatu, kura apskatiti $adi temati:

e vadibas pienakumi;
o  ctika;

e  klientu akceptesana;
e  personala politika;

e  ligumu izpilde;
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e  uzraudziba;
e  dokumentacija.

2020. gada septembri Starptautiskas revizijas un apliecinasanas standartu padomes izdoto 1. Starptautisko kvalitates
vadibas standartu (1. SKVS), kas aizstaj Starptautisko kvalitates kontroles standartu Nr. 1 (SKKS) un ievies
parskatitu uz risku izvértejumu balstitu pieeju, kas paredz stingrakas prasibas revizijas prakses parvaldibai, vadibai
un kultarai. 1. SKVS stasies speka 2022. gada decembri. Grant Thornton Baltic Audit SIA ir sakusi darbu pie jauna
standarta ieviesanas un musu revizijas pakalpojuma kvalitates kontroles sistémas pilnveidosana jau ir veikti vairaki
pasakumi, kas ir butiski, lai nodrosinatu kvalitati ne tikai prakse, bet ar atsevisku revizijas uzdevumu Istenosana.
Mausu sakotnéji veiktie pasakumi ietver kvalitates risku identificesanas un izvértésanas un kontrolu dokumentésanu
saskana ar tikla noteikto metodologiju un tas pieeju.

Vadibas pienakumi

Lai nodrosinatu efektivu kvalitates kontroles sistemas darbibu, Vadosais partneris tick saukts ari par Partneri, kas
atbildigs par kvalitates kontroli. Vina atbildibas joma ietver kvalitates kontroles politiku un procedaru izstradi un
ievérosanas nodrosinasanu, ka ari darbinieku un citu partneru informesanu par sadam politikam. Personai, kas

darbojas ka Partneris, kas atbildigs par kvalitates kontroli, jaapmeklé atbilstosas apmacibas.

Etika

Grant Thornton Baltic Audit STA politiku un proceduru rokasgramata ietver Starptautiskas gramatvezu federacijas
Starptautiska profesionalu gramatvezu étikas kodeksa rokasgramatas pamatprincipus un étikas principus. Darbinieki
tick informeéti par étikas principiem apmacibu laika un darba laika, un atbilstiba Siem principiem tiek uzraudzita

kvalitates kontroles ietvaros. Sabiedribas ieks€jie normativie akti, ka arT darba ligumi satur Etiskas ricibas noteikumus

un pamatprincipus.

Grant Thornton Baltic Audit SIA uztur politiku un proceduras, kas ir pamatotas ar starptautiskajam prasibam un ir

izstradatas, lai sniegtu pamatotu parliecibu, ka darbinieki ievéro attiecigas Etikas prasibas.

Revizijas partneris un darbinieki ik gadu apliecina savu neatkaribu un Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas
kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkatibas standartu) prasibu un Revizijas pakalpojumu likuma ieklauto neatkaribas

prasibu ieverosanu.

Klientu akceptésana

Lai veidotu pastavigas attiecibas ar klientiem, uzmaniba tick pievérsta klienta uzticamibai, misu kompetencei un
resursiem, kas nepieciesami liguma izpildei, un étikas apsvérumiem. Kompetence musu uznémeéjdarbibas ietvaros
ietver to, vai Grant Thronton Baltic Audit SIA darbiniekiem ir zinasanas par attiecigo nozati, vai vigiem ir pieredze
darba ar attiecigajam regulativajam vai zinojumu sagatavosanas prasibam vai spéja iegut nepiecieSamas prasmes un
zinasanas. Resursi ir pietickama darbiniecku skaita ar nepieciesamo kompetenci pieejamibu, personu, kas veic

kvalitates kontroli, pieejamiba un spéja izpildit ligumsaistibas lidz zinojumu sagatavosanai noteiktajam terminam.

Grant Thronton Baltic Audit SIA izvérte katru toposo klientu. Tas ietver pietickamas informacijas iegusanu par
toposo klientu, ta augstako vadibu un patieso labuma guveju, veicot atbilstosu analizi par So informaciju, lai varétu
pienemt rapigi pamatotu lemumu par klienta akceptésanu. Lai o novértejumu veiktu, ir jaizverté klienta riska profils
un jaiegust pamatojosa informacija par klientu, ta augstako vadibu, direktoriem un Ipasniekiem. Turklat, mes

iegustam papildu informaciju, kas nepieciesama, lai izpilditu vietéjas juridiskas un normativo aktu prasibas.

Pirms starptautisku klientu akceptésanas Grant Thornton biedriem ir javeic visu esoso sakaru parbaude starptautiska

liment, lai izvairitos no jebkadiem iespejamiem interesu konfliktiem un neatkaribas apdraudéjumiem.

Klientu akceptésanas ietvaros veiktie novertéjumi tiek dokumenteti.
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Personala politika

Personala atlases plans ir atkarigs no esoso klientu skaita, paredzamas izaugsmes un personala apgrozijuma.
Personala atlases laika tick izvértéta kandidatu profesionala kvalifikacija, pieredze un personigas Ipasibas. Jaunie

darbinieki tiek iepazistinati ar korporativajam politikam un procediram, un metodologiju.

Darbinieku prasmes un kompetences tick uzturetas un izlabotas apmacibu un pastavigas profesionalas attistibas
ietvaros. Apmacibu programmas tick sagatavotas, lai nodrosinatu visu darbinieku apmacibas un pemtu vera
darbinieku individualas vajadzibas. Darbiniekiem tick sniegta iespéja attistit savas profesionalas prasmes, piedaloties
dazadu ligumu izpildeé atkariba no klientu skaita.

Turpmaku profesionalu attistibu parskata attistibas interviju laika. Darbinicku attistiba tiek izvértéta vismaz reizi
gada. Darbinieku atalgojums un paaugstinasana amata ir saistita ar attistibas interviju rezultatiem un balstita uz

atbilstosiem sasniegumiem dazadas jomas.

Revizijas projektu parvaldiba

Revizijas tiek veiktas, izmantojot Grant Thornton revizijas programmatiaru Voyager/LEAP, kura revizijas darbs

tiek planots, izpildits un dokumentéts, izmantojot Grant Thornton revizijas metodologiju.

Katrs projekta vaditajs ir atbildigs, nepieciesamibas gadijuma, konsultejoties ar augstako vadibu, par to, lai projekta
izpildei norikotajiem komandas locekliem pie noteiktajiem apstakliem ir nepieciesama profesionala kompetence un

pieredze.

Revizijas komandas loceklu, kuriem ir mazaka pieredze revizija, darbu parbauda komandas locekli ar plasaku

pieredzi. Projektu parbaude ietver paveikta darba parbaudi, butiskus novértéjumus un gala zigojumu.

Grant Thornton Baltic Audit STA uzskata, ka konsultéSanas sabiedfibas ietvaros ir butiska un vienmér iedrosina
darbiniekus meklét padomu sarezgitos vai pretrunigos apstaklos. Konsultaciju rezultata iegitie secinajumi tiek

dokumentéti.

Iekséja uzraudziba

Iekseja projektu kvalitates kontrole pirms revidentu zigojuma izsniegsanas ir obligata visos projektos, kas tiek veikti
publiskajam iestadém. Kvalitates kontrole pirms zinojuma izsnieg$anas ir obligata ari, lai nodrosinatu atbilstibu

citiem iekséjiem kriterijiem. Personai, kas veic kvalitates kontroli, jabut pietickamai pieredzei.

Papildus kvalitates kontrolei, kas veicama pirms zigojuma izsniegsanas, atbilstiba kvalitates kontroles politikam un
proceduram tiek uzraudzita sabiedribas ietvaros. Katra partnera projekti tick parbauditi vismaz reizi trijos gados.

Uzraudzibu veic pieredz&jusas un kompetentas personas.

Grant Thornton veic kvalitates kontroli vismaz reizi trijos gados. Grant Thornton pédgja kvalitates kontrole bija
2018.gada oktobri, kad tika parbaudita Grant Thornton Baltic SIA, kas nodevusi revizijas pakalpojumu sniegSanu
Grant Thornton Baltic Audit SIA, iegustot pozitivu rezultatu.

Parvaldibas struktiiras apliecinajums par tas funkciju efektivitati

Grant Thornton Baltic Audit SIA ar $o apliecina, ka izmantota riska parvaldibas un iekséjas un kvalitates kontroles
sisttma funkcioné efektivi un kvalitates kontroles vide atbilst visam piemérojamajam normam un nodrosina

pietickamu atbilstibu nepieciesamajiem kvalitates standartiem.
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Pédgja kvalitates nodrosinasanas parbaude

Atbilstosi Revizijas pakalpojumu likumam Latvijas Zverinatu revidentu asociacija vismaz reizi trijos gados veic
kvalitates kontroles parbaudi sabiedriba, kas sniegusi noslégusi ligumu par revizijas pakalpojumu sniegSanu ar
publisku institaciju. Latvijas Zverinatu revidentu asociacija pédgjo reizi veica kvalitates kontroles parbaudi Grant

Thornton Baltic SIA 2020. gada decembr, iegustot iegustot augstako vertejumu.

2020. gada novembri, atbilstosi Regulas 537/2014 26.panta prasibam Latvijas Republikas Finansu ministrija
(kompetenta iestade saskana ar Revizijas pakalpojumu likuma 37.5 panta pirmo dalu) veica Grant Thornton Baltic
Audit STA sniegta pakalpojuma uzdevuma kvalitates kontroli, iegistot pozitivu vertéjumu.

Latvijas Zveérinatu revidentu asociacija pédgjo reizi veica parbaudi par Noziedzigi ieghtu lidzeklu legalizacijas un
terorisma finansésanas novérsanas likuma prasibu izpildi zvérinatu revidentu komercsabiedriba Grant Thornton
Baltic Audit SIA 2021. gada oktobri, iegustot pozitivu vertejumu.

Publisko institiciju saraksts (sabiedriskas nozimes struktiras uzpémumi), kuras zvérinatu revidentu
komercsabiedriba veica reviziju pédéja finansu gada laika

e Apdrosinasanas akciju sabiedriba “BALTIJAS APDROSINASANAS NAMS”
e Akciju sabiedtiba “LPB Bank”

e Akciju sabiedriba “PrivatBank”

Apliecinajums par zvérinatu revidentu komercsabiedribas neatkaribu, apstiprinot ari to, ka veikta
neatkaribas atbilstibas iek$éja parbaude

Grant Thornton Baltic politiku un proceduru rokasgramata ietver Starptautiskas gramatvezu federacijas
Starptautiska profesionalu gramatvezu étikas kodeksa rokasgramatas pamatprincipus un citus principus, kas saistiti
ar neatkaribu. Neatkatiba tick apskatita arl ick$¢€jas apmacibas.

Lai izvairitos no finansu interesém saistiba ar revizijas klientiem, Grant Thornton izmanto automatisko uzraudzibas
sisttmu GIS. Klientu saraksts, kuros partneriem, revizijas projektu vaditajiem un to tuviniekiem nav finansu

interesu, ir pieejams visam dalibfirmam.

Visi darbinieki, kas strada ar revizijas klientiem, katru gadu iesniedz rakstisku apliecinajumu par neatkaribu, pirms
tam iepazistoties ar klientu sarakstu. Revizijas komandas tick veidotas ta, lai izvairitos no jebkada neatkaribas
apdraudéjuma. Revizijas komandas dalibnicki pirms darba saksanas papildus rakstiski apliecina to neatkaribu
attieciba uz klientu. Partneriem, darbiniekiem un konsultantiem jazigo par jebkuram izmainam apstaklos, kas saistiti

ar neatkaribas apliecinajumu.

Neatkariba tiek analizeta, gan akceptéjot klientu, gan turpinot revizijas liguma izpildi. Jebkur§ neatkaribas
apdraudéjums un piemérotos aizsardzibas pasakumus jadokumenté revizijas darba dokumentos. Saistiba ar

apstakliem, kas varetu apdraudet neatkaribu, jakonsultéjas ar Vadoso partneri.
Atbilstiba neatkaribas prasibam tiek parbaudita kvalitates kontroles un uzraudzibas ietvaros.

Grant Thornton Baltic Audit SIA ar $o apliecina, ka ta sava darbiba ir bijusi neatkariga, un veikta ick$éja neatkaribas

parbaude.

Apliecinajums par zvérinatu revidentu komercsabiedribas ievéroto politiku attieciba uz revidentu
pastavigu apmacibu

Zverinatu revidentu pastavigu apmacibu stratégija ir visparigas korporativo apmacibu stratégijas dala.

Sabiedriba sagatavo apmacibu planu, nemot véra prasibas pastavigam apmacibam, kas noteiktas Revizijas

pakalpojumu likuma, ka arf zvérinatu revidentu un citu darbinieku vajadzibas. Zveérinatiem revidentiem un revizijas
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projektu vaditajiem jaapmeklé vismaz 40 apmacibu stundas gada, citiem darbiniekiem jaapmeklé vismaz 16

apmacibu stundas gada.

Daliba ieksejas apmacibas, taja skaita Grant Thornton e-apmacibas par Starptautiskajiem revizijas standartiem ir
obligata zvérinatiem revidentiem un citiem darbiniekiem. Ka Grant Thornton tikla dalibnieks, Grant Thornton
Baltic Audit SIA izmanto GTIL kopigo trevizijas metodologiju un procesu tiku. Metodologija ir balstita uz
Starptautiskajiem revizijas standartiem (ISA), kura attiecigi ir papildinata ar Grant Thornton politiku saskana ar ISA
prasibam.

Informacija par zverinatu revidentu un citu darbinieku piedalisanos apmacibas tiek saglabata, lai nodrosinatu labaku
izsekojamibu tiesibu aktos noteikto turpmako apmacibu prasibu atbilstibai.

Informacija par partneru atalgojumu sistému zvérinatu revidentu komercsabiedriba

Vadiba sanem fiksétu ikménesa atalgojumu. Pelnas sadale partneriem tiek veikta dividenzu forma vienu reizi gada
atbilstosi Grant Thornton Baltic Holding TU partneru vieno$anas.

Revidenta vai zvérinatu revidentu komercsabiedribas politika apraksts attieciba uz vadoSo revizijas
partneru un darbinieku rotaciju

Vadosie revizijas partneri, kas ir atbildigi par revizijas veik§anu, partrauc dalibu revidetas sabiedribas revizija ne
velak ka septinus gadus péc to iecel$anas. Vadosajiem revizijas partneriem aizliegts atkartoti piedalities revidetas

sabiedribas revizija atrak ka péc tris gadu partraukuma.

Grant Thornton Baltic Audit SIA Kvalitates kontroles nodrosinasanas rokasgramata nosaka, ka jaiizmanto partneru
rotacijas izsekoSanas izklajlapa, lai izsekotu vadoso darbinicku pakalpojumu sniegSanas ilgumam kvalitates
nodrosinasanas projektos. Tapat rokasgramata nosaka individualu rotaciju péc noteikta perioda, atbilstosi kurai
aizliegts klut par revizijas projekta komandas locekli vai vadosSo revizijas partneri atrak ka peéc divu gadu

partraukuma.

Informicija par zvérinatu revidentu komercsabiedribas kopéjo apgrozijumu
Grant Thornton Baltic Audit STA ienémumi no pardosanas laika no 2020. gada 1. julija Iidz 2021. gada 30. junijam
bija sadi (EUR):

Iepémumi no pardosanas kopa, t.sk.: 900 499
Ienémumi no publisko institaciju gada un konsolidéto finansu parskatu revizijas 176 640
Ienémumi no citu sabiedribu gada un konsolidéto finansu parskatu revizijas 723 859

Tenémumi no atlautiem ar reviziju nesaistitiem pakalpojumiem sabiedribam, kuru reviziju veic 0

obligatais revidents vai zvérinatu revidentu komercsabiedriba

Ienémumi no ar reviziju nesaistitiem pakalpojumiem citam sabiedtibam 0

Grant Thornton Baltic Audit SIA apliecina $aja atklatibas zinojuma sniegtas informacijas pareizibu zinojuma
parakstiSanas datuma.

Silvija Gulbe

Valdes locekle, Zvérinata revidente
Grant Thornton Baltic Audit STA
2021. gada 29. oktobti

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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