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Kas 1r apmaksajamas dienas un
stundas atvalinajuma laika?

Joprojam nav skaidri definéts, kas ir
apmaksajamas dienas / stundas atvali-
najuma laika. Stasts vecais — summetais
darba laiks plus mainigs faktiski nostra-
datais laiks. Ka aprekinat atvalinajuma
naudu?

Manuprat, aprékinot apmaksajamas
atvalinajuma dienas / stundas mainiga
darba laika gadfjuma, jaizmanto vidgjie
raditaji, piemeéram, videjais nedelas darba
laiks. Bet kada perioda vidgjais raditajs
tas biitu? Darba likuma (DL) ir noraditi
tikai pedejie 6 meénesi. Bet ko dartt, ja at-
valinajums pieskirts par iepriek$gjo gadu,
kad darbiniekam bijusi krietni lielaka slo-
dze neka pedeja pusgada? Manuprat, vis-
korektak ir apmaksat atvalinajumu tada
apmera, kada tas “nopelnits” perioda, par

kuru atvalinajums pieskirts, neatkarigi no
esosas slodzes. Bet cik tas butu likumam
atbilstosi?

Vel jo vairak — ja DL liek kompensé&t
visas neiznemtas atvalinajuma dienas
(tatad arT par periodiem, kad darbinieka
reala nodarbinatiba var€ja kardinali at-
Skirties no aktualas), péc kadiem vide-
jiem dienu / stundu raditajiem vadities?

Lidzigs piemers: darbinieks strada
fiksetu darba laiku, un ir mainfjusies
liguma nosacijumi. Ieprieks bija norma-
lais darba laiks, bet darba liguma veikti
grozijumi, un pedéjo gadu darbinieks
strada tikai 3 dienas nedela. Vai par at-
valinajumu, kas pieSkirts par iepriekS€jo
gadu, apmaksat tikai 3 vai visas 5 dienas
nedela?
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Ja darbiniekam noteikts summeétais
darba laiks un papildus mainigs fak-
tiski nostradatais laiks, atvalinajuma
naudas aprékinam var izmantot stun-
das vidgjo izpelnu, ko reizinat ar stun-
du skaitu atvalinajuma laika. Aprekinu
sareZgT tas, ka uznp@mums maksa gan
ka par summeéto darba laiku, gan péc
faktiski nostradata laika. Summe-
tajam darba laikam labak ir rekinat
dienas vidgjo izpelnu. Apvienojot abas
metodes, optimalais variants bitu par
pamatu nemt stundas vid&jo izpelnu.
Periods, ko nemt véra, ir noteikts
likumdosana — 6 ménesi. Ja ieprieks ir
bijusi lielaka noslodze, tam nevajadze-
tu ietekmet stundas vid€jo izpelnu. Ja
tomer ta ir, uznémums var aprékinat
lielaku atvalinajuma naudu, taCu tada
gadijuma ir jabut vaditaja rikojumam
un jaieveéro IpaSnieku intereses. Uz-
némums var maksat vairak, neka

noteikts DL, bet ne mazak.

Saskana ar DL 75 .panta 4.dalu,
ja darbiniekam ir noteikts summetais
darba laiks, dienas vid€jo izpelnu apre-
kina, stundas vid€jo izpelnu reizinot ar
vidgjo nostradato stundu skaitu darba
diena, kuru aprekina, ped&jo 6 ménesu
laika nostradato stundu skaitu dalot ar
kalendara darba dienu skaitu (iznpemot
attaisnotu prombitni) ped&jo 6 ménesu
laika. Vidgjos raditajus izmanto, lai
noteiktu dienas videjo izpelpu. Savu-
kart stundas vid&jo izpelnu aprékina,

6 méneSu darba samaksas kopsummu
dalot ar faktiski nostradato stundu
skaitu. Tatad, ja ir stundu uzskaite,
visertak atvalinajuma aprékinam iz-
mantot stundas vid€jo izpelnu.

Darba attiecibas izbeidzot, kom-
pensaciju par neizmantoto atvalina-
jumu aprékina tieSi tapat ka ikgadeja
atvalinajuma gadijuma.
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